
 

แบบฟอร์ม ITA – O18 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ........... สภ.สวาย ภ.จว.สรุินทร ์.........................................................  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ .................. ๒๕๖๗. ...........................................................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ สภ.สวาย ภ.จว.สรุินทร ์ ๗ มี.ค.๒๕๖7 การเปิดเผยข้อมลูหน่วย O๑๘ 

     
๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ สภ.สวาย ภ.จว.สรุินทร ์ ๗ มี.ค.๒๕๖7 การประชุมอบรมนโยบาย การเปิดเผยข้อมลู หน่วย O๑๘ 

      
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ  
๒) หน่วยงานภาคเอกชน  
๓) ประชาชน  
๔) อื่น ๆ  
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน  
๒) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแกผู่้ให ้  
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
๓) อื่น ๆ โปรดระบ ุ.......................  



 

๔. ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
.............................ไม่ม ี.............................................  
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 ......................... .ไม่ม.ี..............................................  

พ.ต.ท. 

(สืบศักดิ์  เนาว์สงูเนิน) 

ผู้รายงาน 

 

พ.ต.อ. 
    (มานิตย์  สร้อยจิตร) 
      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผูบ้รหิารสูงสุดขององศ์กร หรือผูร้ักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัตริาชการแทน เป็นผู้รบัรองรายงานและ 

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



 

 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจตำรวจภูธรสวาย 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด              
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สทิธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนด
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี ้
  “ผู้บงัคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ทีม่ีอำนาจหน้าที่ในการสัง่การ กำกับ ติดตาม            
และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
  “สินบน” หมายความว่า ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดที่ใหแ้ก่บุคคลเพื่อจงูใจใหผู้้นั้นกระทำ
การหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน   
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด 
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ  
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  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 

ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
  1. ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ    
ปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล          
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์         
และภาพลักษณ์ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ , 
การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียด
บังเวลาราชการเพื่อทำงานพิเศษ เป็นต้น  
  4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์     
และจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  
  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด     
จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยหากพบการกระทำที่ ฝ่าฝืนให้ผู้ กำกับ การ/หัวหน้าสถานี  ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด          
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝา่ฝนืประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสวายทราบโดยเร็ว 

 ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง        
ผ่านผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสวาย หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 08 1066 3637  ซึ่งข้อมูลผูร้้องเรียน/ผู้
แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และเกบ็เป็นความลบัอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที่สถานีตำรวจ    
จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผู้กระทำการดังกล่าว          
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลำดับข้ันการบังคับบญัชา
ต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่  7  มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 
 

  พันตำรวจเอก  
     (มานิตย์  สร้อยจิตร) 

                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสวาย 



 วันที่ 7  มี.ค.๖๗ เวลา ๑๐.0๐ น. พ.ต.อ.มานิตย์  สร้อยจิตร ผกก.สภ.สวาย ได้จัดประชุม
และอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ 
ต่อต้านการรับสินบน(No Gift Policy) โดยมิวัตถุประสงค์เพี่อ… 

 ๑. เพื่อสนบัสนุนและยกระดบัการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 ๒. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองศ์กรคุณธรรมและโปรง่ใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 ๓. เพื่อสง่เสรมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสวายมจีิตสำนึกในการปฏิเสธการรบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัตหิน้าที่ 
 ๔. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รบัสินบนหรีอประโยชน์อื่นใด 

 ๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรอีของขวัญของผูบ้รหิารและข้าราชการตำรวจในสงักัด
สถานีตำรวจภูธรสวายใหเ้ป็นไปตาม กฎหมายและระเบียบข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง 

 ๖. เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชนท์ับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการ
ตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรสวาย 
 



 

 
 
 

Announcement of Sawai Provincial Police Station 
story Anti-Bribery Policy  

and not accepting gifts, gifts, or any other benefits. (No Gift Policy) from the 
performance of duties for fiscal year 2024 

 
According to the Organic Act on the Prevention and Suppression of Corruption B.E. 

2561 (2018), Section 128, paragraph  one, prohibits any public official from receiving property 
or any other benefit that may be calculated as money from anyone. Other than property or 
legitimate interests Rules or regulations issued by virtue of the provisions of law, except for 
the receipt of property or other benefits by virtue of the rules and amounts prescribed by 
the Board of Directors. and the Code of Ethics of Police Officers B.E. 2564 (2021), Article 2(2) 
of honesty and honesty. Perform legal duties Formality of the Royal Thai Police with 
transparency Refrain from demonstrating behavior that implies exploitation and abuse of 
responsibility for human rights duties. Be ready for audit and liability And Article 2(4) thinks 
of the common good rather than personal benefit. Public spirit, cooperation, cooperation 
and sacrifice for the common good and create happiness for society in conjunction with the 
National Reform Plan on Prevention and Suppression of Corruption and Misconduct (Revised 
Version) Define key reform activities Activity 4:  Develop the Thai bureaucracy to be 
transparent and useless Goal 1 Article 1.1 All government agencies shall be declared as 
agencies where all government officials do not accept gifts and gifts of all kinds from 
performing their duties (No Gift Policy).  

Therefore, in order to prevent conflict of interest, bribery, gifts, or other benefits that 
affect the performance of duties, guidelines for anti-bribery policy and no gift policy  from 
the performance of duties are as follows: 
article 1 This Notice 

  “commander” means a person who has the authority to direct, direct, 

monitor and inspect police officers under his subordinate department. 

  “bribe” means property or any other benefit given to a person to induce him 

or her to act or not act in office; Whether it is right or wrong, with duty.   
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  “Performance of duties” It means the act or performance of a public official's 

duty.   In a position appointed or assigned to perform a particular duty or to act on behalf of 

a police officer in any of the duties, both general and specific, as a police officer prescribed 

by law. The authority or act in accordance with the authority specified by law shall have the 

authority and duties of the police.  

  “Gifts, gifts, or any other benefits that affect the performance of duties.” 
means money, property, services or any other benefit of value and includes tips received by 
government officials in addition to salary. Income benefits from the government in normal 
cases and affect decision-making. approval Permit, authorize, or otherwise perform duties in 
a manner that favors dishonestly the gift-giver, either in the past or at the time of receiving 
or in the future. 

Article 2 Police officers at all levels shall conduct themselves. as follows 
  1.Do not ask, lead, do not give or accept bribes, gifts, gifts or any other 
benefits from the performance of duties. 
  2.Do not consent or knowingly allow family members to give or accept 
bribes, gifts, gifts, or any other benefits to those involved in the performance of their duties. 
  3. The performance of duties must be based on law enforcement with 
fairness, the interests and image of the police. Must not commit any act that conflicts 
between personal interests and public interests, such as accepting gifts, gifts, or any other 
benefits that affect the performance of duties., The use of government resources of the 
central government for personal benefit. , Disclosure of inside information, Crowding out 
official hours to do extra work, etc.  
  4. Reduce the giving or receiving of assets or other benefits in accordance 
with the rules and amounts specified by the NCC Office by using the method of expression 
by signing greeting cards, greeting books, condolence cards, or using social media instead of 
giving items.  
  5. Won't Not resistant. Not indifferent. To the behavior of accepting bribes, 
gifts, gifts or other benefits from the performance of duties./The station chief will know 
ASAP. 
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 article 3 The supervisor shall have the authority and duty to supervise, monitor and 
inspect the police officers under the department to comply with this announcement. In case 
of any violation of this notice, the Superintendent of Raswai Police Station shall be reported 
as soon as possible. 

 article 4 Anyone found to have acted in violation of this notice. 
Complaints/whistleblowing can be made directly through the Superintendent of Sawai 
Provincial Police Station or via telephone number. 08 1066 3637  The information of the 
complainant/whistleblower will be kept confidential and strictly confidential. 
 article 5 In case of receiving complaints/clues Personnel affiliated with such offences 
at the police station will conduct an investigation. And if found guilty, the person who 
commits such act will be punished according to the law. and submit matters according to 
the order of command. 

Announced on  7 March 2024  

 

 

 POLICE  COLONEL 

     (Manit Sroijit) 

                                          Superintendent of Sawai Provincial Police Station 


