
 
 
 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสวาย จังหวัดสุรินทร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสวาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรสวาย ที่ 13/2567 
ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ใน
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรสวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการรบัสนิบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 
 
 
    พันตำรวจเอก   
            ( มานิตย์  สร้อยจิตร )  
                                    ผูก้ับการ สถานีตำรวจภูธรสวาย  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี ๒ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด 
เหตุการณ์ความเสี ่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ ้นจาก       
ความ เสี่ยงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสนิบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิดการ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยงัไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรอืไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรบั
สินบน 

เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรปูแบบความเสี่ยงการรบัสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอ่การรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสีย่งการรับ
สินบน ทีจ่ะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุริตจาก  2 ปัจจยั คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัตงิานหรือรบัผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  
 
โอกาสเกิดการรับสนิบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ 3)  
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2)  
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1)  
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1)  
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย)   

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู   
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่   
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่มาก   

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score  
โอกาสเกิด 

Likelihood 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสีย่งต่อ
การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบญัชาพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให้ 
เพื่อให้ได้รบัการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งปี   
ไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจรงิ เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพื่อใหเ้งียบ 
3 3 9 

(สูง) 
2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบา หรือเว้นโทษ  

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มกีารเรียกรับเงิน
จากผูป้ฏิบัต ิ

2 4 8 
(สูง) 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ผูป้ระกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรบังาน รายงานตรวจรบังาน
เท็จ เพื่อแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

 
 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสีย่งต่อ
การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสด ุ
1 แจกจ่ายพสัดุไม่ตรงตาม

ความต้องการ 
แจกจ่ายไมส่อดคลอ้ง
ความต้องการมกีาร
เรียกรับผลประโยชน์  

3 3 9 
(สูง) 

1.6 การออกใบสำคญัและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนตา่งด้าว 
1 คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญ

และ/หรือต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวกใน
การใหบ้ริการ 

3 3 9 
(สูง) 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสีย่งต่อ
การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจบักุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจบักุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนญุาต
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง
กับตามงานหรอืใบอนญุาต
หรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง หรือไม่สง่
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

4 5 20 
สูงมาก 

 



3. งานจราจร 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสีย่งต่อ
การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิดกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบสัง่ เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสีย่งต่อ
การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจบักุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจบักุมผู้กระทำความผิด

ซึ่งหน้า และตามหมายจบั 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ
สิทธิของผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจบักุม เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 



5. งานสอบสวน 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสีย่งต่อ
การรับสนิบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการประกัน
ตัว 

4 20 20 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสวาย จังหวัดสุรินทร์ 
 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการท ี ่ทำการประเมินของหน่วยงานท ี ่ม ีอยู ่ ในป ัจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรับสนิบน ท่ีหน่วยงานมใีนปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ใน
ระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรสวาย จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผู้บังคับบญัชา

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้บงัคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
นำเงินหรือสิ่งของ
มาให้ เพื่อให้ได้รับ
การเลื่อนเงินเดอืน 
รวมทั้งปี ไม่น้อย
กว่า 2 ข้ัน 

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบงัคับบญัชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องว่างเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รบั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ข้อเท็จจรงิ 
เรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อใหเ้งียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบาหรือ
เว้นโทษ  

9 
(สูง) 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน
ไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง มกีารเรียก
รับเงินจากผูป้ฏิบัต ิ

8 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบงัคับบญัชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องว่างเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รบั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

  1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง    
  1.จัดทำและ

ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล
เอื้อประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  2.จัดทำ
รายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรบั
งานเทจ็ เพื่อแลก
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสด ุ
  แจกจ่ายพสัดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 
แจกจ่ายไม่
สอดคล้องความ
ต้องการมีการเรียก
รับผลประโยชน์  

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบงัคับบญัชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องว่างเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รบั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบสำคญัและต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตา่งด้าว 

  

 คนต่างด้าวขอออก
ใบสำคัญและ/หรือ
ต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือ
หาผลประโยชน์ใน
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บรกิาร 

9 
(สูง) 

 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจบักุมและบังคับใช้กฎหมาย 
  1.การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัตหิน้าที่
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ เพื่อ
ลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.การบันทึกการ
จับกมุ 

เรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสัง่ ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ 
สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตาม
งานหรอืใบอนญุาต
หรือไม ่

เรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัตหิน้าที่
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ เพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสัง่ ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ 
สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจบักุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจบักุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจบั 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสทิธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัตหิน้าที่
ของ จนท.ตร.ใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิ เพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกมุ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสัง่ ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ 
สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกมุ หรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบงัคับบญัชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องว่างเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รบั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

  2.การยื่นคำรอ้งขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

  

 
 
 
 
          พันตำรวจเอก 
                 ( มานิตย์  สร้อยจิตร ) 
             ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรสวาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสวาย 
ที่ 13/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรสวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเม ินค ุณธรรม และ ความโปร ่ ง ใสในการการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรสวาย" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปดว้ย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเม ิน ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรสวาย  

1. องค์ประกอบ 
๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสวาย เป็นประธานกรรมการ 
1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสวาย เป็นกรรมการ 
1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสวาย เป็นกรรมการ 
1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสวาย  เป็นกรรมการ 
1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสวาย เป็นกรรมการ 
1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสวาย เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสวาย เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อำนาจ หน้าท่ี  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรสวาย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสวาย 
  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสวาย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

/4) สารวัตรอำนวยการ... 
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  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรสวาย ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   10   มกราคม   พ.ศ.   2567 
 
 
 
     พันตำรวจเอก 
            ( มานิตย์  สร้อยจิตร ) 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสวาย  
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
 

 


