
 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 

สายงานอำนวยการ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
ประเด็น/ซ้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การใชดุลยพินิจของผบูังคับบญัชา เช่น เลือกที่รักมัก

ที่ชัง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดซ้น เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติในการพจิารณาข้ัน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบควบคุกำกบัดูแล 
อย่างใกล้ชิด และสมํ่าเสมอ 

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเลี่ยง -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัต ิ

-ให้คณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ 
- มีการตรวจสอบการทำงานใหผ้่านตามลำดับซ้น รายละเอียดข้อมลูการดำเนินการ - คณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างใกล้ชิดตาม สถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
- มีการตรวจสอบการทำงานให้ผ่านตามลำดับซ้น 
โดยให้มีการ เสนองานผ่านตามลำดับ
ข้ันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบที่ เข้มข้นข้ึน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.สบืศักดิ์  เนาว์สูงเนิน สว.อก.สภ.สวาย 
วัน เดือน ปีที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  



 

 
การจัดการเรื่องรองเรียน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
ประเด็น/ซ้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรองเรียนมกัมีการใหความชวยเหลือแกเจาหนาที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดซ้น การไม่เร่งรัดดำเนินการ เพิ่มข้ันตอนโดยไม่จำเป็น  
หรือ ดึงเรื่อง เพื่อ เรียกรับผลประโยชน ์

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 
และสมํ่าเสมอ 

ระดับความเลี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเลี่ยง -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัต ิ

-ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แกไขปัญหาต่าง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานใหผ้่านตามลำดับซ้น 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง 
กำชับการปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 
- ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แกไขปัญหาต่าง ๆ 
อย่างใกล้ชิดตาม สถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
- มีการตรวจสอบการทำงานให้ผ่านตามลำดับซ้น 
โดยให้มีการ เสนองานผ่านตามลำดับซ้น 
เพื่อใหเ้กิดกระบวนการตรวจสอบที่ เข้มข้นข้ึน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.สบืศักดิ์  เนาว์สูงเนิน สว.อก.สภ.สวาย 
วัน เดือน ปีที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 



 

 
กระบวน การเบกิจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
ประเด็น/ซ้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - หาช่องทางเพือ่ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ําใจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดซ้น การไม่เร่งรัดดำเนินการ เพิ่มซ้นตอนโดยไมจ่ำเป็น 
หรือดึงเรื่อง เพื่อ เรียกรบัผลประโยชน ์

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 
และสมํ่าเสมอ 

ระดับความเลี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเลี่ยง -อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัต ิ

-ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก ้ไขปัญหาต่าง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานใหผ้่านตามลำดับซ้น รายละเอียดข้อมลูการดำเนินการ - อบรมช้ีแจงกำชับการปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 
- ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แกไขปัญหาต่าง ๆ 
อย่างใกล้ชิดตาม สถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
- มีการตรวจสอบการทำงานให้ผ่านตามลำดับซ้น 
โดยให้มีการ เสนองานผ่านตามลำดับซ้น 
เพื่อใหเ้กิดกระบวนการตรวจสอบที่ เข้มข้นข้ึน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.สบืศักดิ์  เนาว์สูงเนิน สว.อก.สภ.สวาย 
วัน เดือน ปีที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  



 

กระบวน การรบั การแจกจ่าย พัสด ุ
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

ประเด็น/ซ้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - เอื้อประโยชน์ต่อพวกท้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดซ้น การแจกจ่ายพสัดุให้กบัผูท้ี่มผีลประโยชน์ โดยไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของการจัดหา และการใช้งาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต - กำกับ ดูแล และควบคุมการเบกิจ่ายอย่างเครง่ครัด 

ระดับความเลี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเลี่ยง - ตรวจสอบ ควบคุม การเบิกจ่าย 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินการ - การอนุมัตเิบิกจ่ายพสัดุทุกครั้งต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
-ผู้บังคับบัญชาต้องมีการตรวจสอบ 
และรบัรองความถูกต้องในการ เบกิจ่ายทกุครั้ง 
- ผู้เบิกจ่ายพัสดุ 
ต้องได้รับอนมุัติจากผูบ้ังคับบัญชาตามลำดับซ้น และ 
ลงช่ือรบัพสัดุในเอกสารการเบิกจ่ายทกุครั้ง 
- ลงทะเบียนควบคุมการเบกิจ่ายพสัดุทุกชนิด ทุกประเภท 
และรายงานผลการดำเนินการผ่านตามลำดับข้ันถึง 
หัวหน้าหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.สบืศักดิ์  เนาว์สูงเนิน สว.อก.สภ.สวาย 
วัน เดือน ปีที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  



 

กระบวน การจัดช้ือจัดจ้าง 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

ประเด็น/ซ้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - มีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดช้ืน การคัดเลือกผู้จัดซื้อหรือจัดจ้างที่ใหผ้ลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ 
และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ ปฏิบัติงาน 
-ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก ้ไขปัญหาต่าง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานใหผ้่านตามลำดับซ้น 

ระดับความเลี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเลี่ยง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติ 

และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ ปฏิบัติงาน 
-ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก ้ไขปัญหาต่าง ๆ 
- มีการตรวจสอบการทำงานใหผ้่านตามลำดับซ้น 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินการ - อบรมช้ีแจง 
กำชับการปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 
- ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แกิไขปัญหาต่าง ๆ 
อย่างใกล้ชิดตาม สถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
- มีการตรวจสอบการทำงานให้ผ่านตามลำดับซ้น 
โดยให้มีการเสนอ งานผ่านตามลำดับซ้น 
เพื่อใหเ้กิดกระบวนการตรวจสอบทีเ่ข้มข้นข้ึน 

ตัวช้ืวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.สบืศักดิ์  เนาว์สูงเนิน สว.อก.สภ.สวาย 
วัน เดือน ปีที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 



 

สายงานงานป้องกันปราบปราม 

กระบวน การจบักุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

ประเด็น/ซ้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การจบักมุความผิดซึง่หน้าและตามหมายจบั ต้องแจง้สทิธิ 
ให้ผู้ถูก จบัทราบถึงสิทธิตามทีก่ฎหมายกำหนด 
-บันทกึการจับกุม 
-นำสง่พนักงานสอบสวน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -การละเร้นการปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผูอ้ื่นได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บงัคับขู่เข็ญ เรียกรบัผลประโยชน ์
-รบัสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพือ่เรียกรบัผลประโยชนเ์ล็กนอ้ย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินซ้นตอนตามกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการลกัลอบเล่นการพนันแล้วไม่ดำเนินการจับกมุ 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรบั ผลประโยชน ์
-กลั่นแกลง้ บังคับขู่เข็ญ เรียกรบัผลประโยชน์ เช่น การจับกมุยัด 
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ในการไมจ่ับกมุ -
ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง หาผลประโยชน์ส่วนตัวเช่น 
การเรียกรับผลประโยชน์ไนการไม่นำลง่ตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยน ข้อหาให้กบัผู้ตอ้งหาให้รบัโทษที่น้อยลง 
- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนญุาตจ้างแรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา 
ผลประโยชน์จากนายจ้างผูป้ระกอบการ และต่างด้าวที่ทำงาน 
- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้าทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใชการ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศเพือ่แลกกับผลประโยชน์ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
ทุกวัน 

ระดับความเลี่ยง ตํ่า 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเลี่ยง อบรมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

ทุกวัน 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินการ - อบรมช้ีแจงกำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
ทุกวัน 
- ออกคำสั่งการควบคุมกำชับใหผู้้บงัคับบญัชา ปฏิบัติตามคำสัง่ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗กำกับดูแลระเบยีบวินัยความประพฤติและทกุข์สขุ
ของผู้ใต้บงัคับบญัชาอย่างใกล้ชิด อย่างเครง่ครัด 
- กำชับกวดขัน ผู้ไต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบ 
วินัย/ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูเ่สมอทกุเดือน 



 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.กรีติ  จันทรพ์วง สวป.สภ.สวาย 
วัน เดือน ปีที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

สายงานสอบสวน 

กระบวนงาน การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน - ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 

- ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัติ 
- กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับเงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกันและลงรายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 
- เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำปล่อยตัวชั่วคราว 
- พนักงานสอบสวนนำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงิน ส่งให้กับ 
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำประกัน กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นำส่งเงินในวันทำการลัดไปก่อนเวลา ๐๙.๓๐ น. 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ัน -ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ ปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต - อบรมชี้แจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน 
- ออกคำสั่งการควบคุมกำชับให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำสั่งที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข์สุข 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ช ิด 

ระดับความเลี่ยง ตํ่า 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเลี่ยง อบรมชี้แจง กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินการ ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.สรุัตน์  ศรีวงา สว.(สอบสวน) สภ.สวาย 
วัน เดือน ปีที่รายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 



 

สายงานสบืสวน 

กระบวนงาน การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
ประเด็น/ซ้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การจบักุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจบั 

ต้องแจ้งสิทธิใหผู้้ถูกจับทราบถงึสทิธิตามที่กฎหมายกำหนด 
- บันทึกการจบักุม 
- นำส่งพนักงานสอบสวน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดซ้น - เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกบัการไม่ให้ 
ถูกจับกมุ ดำเนินคดี 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต - อบรมช้ีแจงกำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออก 
- ปฏิบัติหน้าทีทุ่กวัน 
- ออกคำสั่งการควบคุมกำชับใหผู้้บงัคับบญัชา 
ปฏิบัติตามคำสัง่ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
กำกับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกขส์ุข 
ของผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างใกล้ชิด 

ระดับความเลี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเลี่ยง อบรมช้ีแจงกำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออก 

ปฏิบัติหน้าทีทุ่กวัน 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินการ - อบรมช้ีแจงกำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าทีทุ่กวัน 
- ออกคำสั่งการควบคุมกำชับใหผู้้บงัคับบญัชา 
ปฏิบัติตามคำสัง่ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
กำกับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกขส์ุข 
ของผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างใกล้ชด อย่างเครง่ครัด 
- กำชับกวดขันผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ระพฤติตนอยู่ในระเบียบ
วินัยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูเ่สมอทุกเดือน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.คมกริช  ขวัญใจสกลุ รอง ผกก.สส.สภ.สวาย 
วัน เดือน ปีที่รายงาน ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 



 

สายงานจราจร 

กระบวน การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
ประเด็น/ซ้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน -ตรวจพบการกระทำความผิด 

-พบการกระทำความผิดกฎหมายจราจรออกใบสั่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดซ้น เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ 
อื่นใดแลกกบัการไม่ให้ถูกจบักุม ตามกฎหมายจราจร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต -อบรมช้ีแจง 
กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ ทุกวัน 
-ออกคำสั่งการควบคุมกำชับให้ผูบ้ังคับบัญชา 
ปฏิบัติตามคำสัง่ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
กำกับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกขส์ุข 
ของผู้ใต้บงัคับบญัชาอย่างใกล้ชิด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเลี่ยง อบรมช้ีแจง 

กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ ทุกวัน 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินการ -อบรมช้ีแจง 
กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ ทุกวัน 
-ออกคำสั่งการควบคุมกำชับให้ผูบ้ังคับบัญชา 
ปฏิบัติตามคำสัง่ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
กำกับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกขส์ุข 
ของผู้ใต้บงัคับบญัชาอย่างใกล้ชด อย่างเครง่ครัด 
-กำชับกวดขัน ผู ้ใต้บังคับบญัชา ให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบ 
วินัยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณอยูเ่สมอทกุเดือน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.กรีติ  จันทรพ์วง สวป.สภ.สวาย 
วัน เดือน ปีที่รายงาน ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

     พันตำรวจเอก 

             ( จิตรกร  ชาวนา ) 

               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสวาย 
 


