
 

  

 



 
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานตีำรวจภูธรสวาย  

  
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ ใน

การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
จึงมีความจำเป็นอยา่งยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรสวาย ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ    
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข ้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสวาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสวาย ที่     /2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ 
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หนว่ยงาน ภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสวาย    

  ลงวันที่  11  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖  
 

        
พันตำรวจเอก  

     ( จิตรกร  ชาวนา )  
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสวาย   



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสวาย  
         ที่          /2566  

เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตารวจภูธรสวาย  
  
  ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” 
เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติได้
เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เสนอ โดยผู้บัญชาการ
ตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 1 กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานสถานีตำรวจ รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจรับ
นโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ และให้มีการกำหนด ผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้าน
ของ กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้ บริการประชาชน นั้น เพื่อให้การดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบ ร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจภูธรสวาย ดังนี้  
  1) ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรสวาย     เป็นประธานกรรมการ 

   2) รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสวาย  เป็นกรรมการ  

  3) รองผู้กำกบัการสบืสวน สถานีตำรวจภูธรสวาย    เป็นกรรมการ  

  4) รองผู้กำกบัการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรสวาย    เป็นกรรมการ  

  5) สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสวาย    เป็นเลขานุการ  

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ  
- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หนว่ย 

งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ 2566  
- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและ  

   เป็นไปตามหลกัการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 /ผลักดันใหส้ถานี...  

  

  



- ผลกัดันใหส้ถานีตำรวจภูธรสวายปรบัปรุงแก้ไขหนว่ยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริม ใหเ้กิด 
คุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหนา้ที่ของสถานีตำรวจภูธรสวาย ทำหนา้ทีด่ำเนินการ และข้ันต่อนต่างๆ ตามที่กำหนด  
- สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรสวาย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให ้

ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรสวาย ทราบตาม กำหนด  
 
  ทั้งนี้ต้ังแตบ่ัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกจิ  
  

สั่ง ณ วันที่      11     มกราคม พุทธศักราช ๒๕๖6  
  
 
 
 

พันตำรวจเอก  
     ( จิตรกร  ชาวนา )  

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสวาย   



2) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรสวาย ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา โดยเร่งด่วน  

สถานีตำรวจภูธรสวาย ไดด้ำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้องปรับปรงุ 
และพัฒนาโดยเร่งดว่น ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 รายละเอียดดงันี้  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัตหิน้าที ่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเครง่ครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อ  
 ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อทีรู่้จกักันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัตงิานอย่างมุงมั่น เตม็ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานใน
หน้าที่ทีร่ับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรบัเงิน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงาน แลกกบัการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื กรณีการให้เงิน  ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงทีอ่าจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปแีละเผยแพร ่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มคา่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา  
ค่า วัสดุ อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ  
1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 
1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัตงิานหรือดำเนินการ  ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเครง่ครัด และ จะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผูม้าติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัตงิานอย่างมุง่มั่น เตม็ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที ่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรบัเงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที ่
และในกรณีช่วงเทศกาลหรอืวาระสำคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการใหเ้งิน  ทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะกอ่ใหเ้กิดการรบัสินบน 

 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน  

3) การใช้อำนาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๓) การใช้อำนาจสั่งการใหผู้้ใต้บังคับบญัชาทำในธุระส่วนตัว 
ของผู้บงัคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผูม้ีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง่ หรือการเอื้อ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  ๑) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผูอ้ื่น  

๒) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผูอ้ื่น 

๓) การข้อยืมทรัพยส์ินของราชการ ทั้งการยมืโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึง่จะตอ้งมี 
กระบวนการในการข้ออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมกีารกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต       1) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจรงิจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวของกบัการปองกันการทุจริตให้มปีระสทิธิภาพ 
      2) จัดทำแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อใหเ้กิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาการทจุริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
      3) สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานดว้ย 
      4) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรงุการทำงาน เพื่อป้องกัน 
การทจุริต 
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แบบวัดการรับรูข้องผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การรบัรู้ของผูม้ารบับริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึ 
หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบตัิ 
2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ หน่วยงานแก
รับบริการผูม้าติดต่อ หรอืผู้มสี่วนไดส้ว่นเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่
ปดิบังหรอืบิดเบือนข้อมลู ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อยา่งมี
คุณธรรม 
3) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรบัเงิน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
4) การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ทีจ่ะต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอือ้ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน 
ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดง้าย 
และไม่ซบัซ้อน โดยข้อมลูทีเ่ผยแพรจ่ะต้องครบถ้วนและเป็น 
ปจัจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถสง่คำติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ช้ีแจงในกรณีทีม่ีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
2) การจัดให้มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานดว้ย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสทิธิภาพ 

8) การปรับปรงุระบบการทำงาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงานเพือ่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ข้ึน 
๒) การเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามาม ี
ส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคลอ้งกับ 
ความต้องการ 
๓) การให้ความสําคัญกับการปรบัปรุงการดำเนินงานให้ม ี
ความโปร่งใสมากขึ้น 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสวาย ให ้
สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 
1) ข้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
และการปฏิสมัพันธข้อมูล 
2) การบริหารงาน ได้แก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
5) การสง่เสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสใหเ้กดิ การ
มี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความ
โปรง่ใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10) การปอ้งกันการทจุริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุริต ไดแ้ก่ เจตจำนง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปอ้งกันการ 
ทุจริต การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการปอ้งกัน 
การทจุริต 

๒) มาตรการภายในเพื่อปอ้งกันการทจุริต ไดแ้ก่ มาตรการ  
ภายในเพื่อสง่เสริมความโปรง่ใสและปอ้งกันการทจุริต ซึง่การ 
เผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผล 
การประเมินเพือ่นำไปสูก่ารจัดทำมาตรการสง่เสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรปูธรรม  

  
 

                พันตำรวจเอก  
( จิตรกร ชาวนา )  

ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรสวาย 
 
 
 



1) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร     
สวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีตำรวจภูธรสวาย ไดด้ำเนินการกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียม
ความพรอมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

1.การจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจภูธรสวายเพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สังกัดได้ทราบ ทิศทางและกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งคณะทำงาน
จัดทำยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรสวายมีผู้
กำกับการ เป็นหัวหน้าคณะทำงานรองผู้
กำกับการ(หัวหน้างาน)ทุกสาย งานเป็น
คณะทำงานรวบรวม วิเคราะห์และจัดทำ
แผนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สํานักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

1.คณะทำงานยุทธศาสตร์
สถานีตำรวจภูธรสวาย  

ปีงบประมาณ 
2566  

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 

2.งานอำนวยการประกาศ
แผนและเผยแพรให้ข้าราช 
การตำรวจในสังกัด 
รับทราบ  

เป็นต้นไป ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสวาย  

3.ผู้กำกับการประเมินและ 
ติดตามผล 

  ทุก 3 เดือน 

  2.การจัดทำรายงานแผนการ  ดำเนินงาน
ประจำปี 2565  วิเคราะห์ และนำผลการ
ดำเนินการ  ปัญหาอุปสรรคตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงและจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี2566 โดย
กำหนดโครงการ กิจกรรม หรือการ
ดำเนินงาน ให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สถานีตำรวจ ภูธรสวาย ตลอดจนมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ  ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้รอง ผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน)กำกับ 
ติดตามดูแลการดำเนิน 
การในสายงานตนเอง ให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน)  

3.งานอำนวยการ รวบรวม 
ประกาศ  
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ให้สารวัตรอำนวยการ  
รายงานความคืบหน้า  ต่อ
ผู้กำกับการสถานี ตำรวจ 
ภูธรสวาย ทุก 3 เดือน 

  3.รวบรวมระเบียบคำสั่งข้อกฎหมาย ที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ หน้าที่ 

1. หัวหน้าแต่ละ สายงาน 
รวบรวม จัดทำข้อมูลที่
เก่ียวกับตามสายงาน  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต 
อผู้กำกบั การ สถานี 
ตำรวจภูธรสวาย ทุก 3 
เดือน  หรือเม่ือ มีการ
เพิ่มเติมหรือ เปลี่ยนแปลง 

2.งานอำนวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยทั่ว 
กัน 

  4.การจัดทำรวบรวม คู่มือปฏิบัติงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน แสดง ขั้น
ต่อนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเผยแพร ่ใน รูปแบบ พันธ
สัญญา แก่ประชาชนผู้ มาติดต่อราชการ 
ในสถานที่เห็นได้ เด่นชัด  

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวม ข้อมูล  เสนอผู้ 
กำกับการ อนุมัติ สั่งการ  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นตนไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต 
อผู้กำกบั การ สถานี 
ตำรวจ ภูธรสวาย ทุก  
3 เดือน 
  
  
  

2.งานอำนวยการ รวบรวม
สรุปผล จัดทำประกาศหรือ
คำสั่ง  

3.ผู้กำกับการประเมิน  และ
ติดตามผล 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

  5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ 
ให้มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม  
2.1 การฝึกประจำสัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรมอ่ืนๆในลักษณะ เพิ่ม
ความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝัง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
กำหนดกิจกรรมเสนอผู้
กำกับการ  อนุมัติ สั่งการ  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจ 
ภูธรสวาย ทุก 3 เดือน 

2.งานอำนวยการรวบรวม
ผลดำเนินการ  

3. ผู้กำกับการ กำกับ
ประเมิน และ ติดตามผล 
  
  

  6. รณรงค์ให้ความรู้สร้างธรรมาภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ สร้าง
ความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบ
แทน จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ ละเว้น
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.ผู้กำกับกับการ  ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรสวาย ทุก 3 
เดือน 

2.หัวหน้างานแต่ ละ สาย
งาน 

2) การใช้
งบประมาณ 

1.การจัดทำแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจำปี มีการกำกับ ติดตามการใช้  จ่าย
งบประมาณ และ  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอำนวยการ  ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
กำกับติดตามการใช้จ่าย    
งบประมาณ และ  
รายงานผลการต่อผู้  
กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรสวาย  
ทุก 6 เดือน  

2.เจ้าหน้าที่การเงิน 
  
  

  2. กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่า วัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอำนวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน  
กำหนดมาตรการ  
เสนอต่อผู้กำกับ  
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย   
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ  
สถานีตำรวจภูธรสวาย  
ทุกเดือน 

  3.การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ มีการกำกับ ติดตาม 
สรุปผลการดำเนินการ  
กำหนดมาตรการควบคุม และเผยแพร่ 
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศ  
ต่างๆที่เก่ียวของ อย่างโปร่งใส  
  

1.สารวัตรอำนวยการ  ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ  
สถานีตำรวจภูธรสวาย  
ทุกเดือน และรวบรวม  
ผลเม่ือครบปีงบประมาณ 

2.เจ้าหน้าที่พัสดุ 
  
  

  4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้ บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้อย่างโปร่งใส 
  
  

1.สารวัตรอำนวยการ  ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรสวาย ทุกเดือน 
  

2. เจ้าหน้าที่การเงิน  

3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
  



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

3) การใช้
อำนาจ 

1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพล
สถานีตำรวนภูธรสวาย ให้ข้า ราชการใน
สังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน  
ถึง (1)นโยบายด้านการบริหารกำลัง พล 
ได้แก่ การมอบหมายหน้าท่ี การ  
โยกย้าย การประเมินผล การพิจารณา 
ความดีความชอบ (2)นโยบายด้าน การ
พัฒนากำลังพล ได้แก่ การริเริ่ม แนว
ทางการพัฒนากำลังในแต่ละสายงาน 

1.ผู้กำกับการ  ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ    
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ  
สถานีตำรวจภูธรสวาย  
3 เดือน  2.สารวัตรอำนวยการ 

  

 
2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ของกฎหมาย 
หลักเกณฑที่เก่ียวของกับการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้  
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

1 . สารวัตรอำนวยการ ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการ สถานีตำรวจ  
ภูธรสวายเม่ือดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

  3.กำหนดกิจกรรม การดำเนินการในทุก
สายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ บริหาร
กำลังพลสถานีตำรวจภูธรสวาย 
ที่ไว้วาง 
  

1 . รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) ดำเนินการ  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ  
สถานีตำรวจ ภูธรสวาย 3 
เดือน  
  

2 . สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ผลการดำเนินการ 
จัดทำรายงานสรุป 
  

  4. กำหนดชองทางรองเรียน และ 
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจ
สั่งการให้ผู้ใตบังคับบัญชาทำ ในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ ทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง  

1.สารวัตรอำนวยการ ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ  
สถานีตำรวจภูธรสวาย 3 
เดือน 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน  
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงาน 
  
  

1.ผู้กำกับการ  ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรสวาย ทุก 3เดือน  
  
 
 
 
 
 
 
  

2.สารวัตรอำนวยการ  

3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 
  

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 



5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยงของ การ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประ โยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกสายงาน และ 
กำหนด การ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
  

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน) ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและ ดำเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ เสี่ยงน้ัน  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรสวาย ทุก 3 เดือน 

2.สารวัตรอำนวยการ
รวบรวมผลการดำเนินการ  

3.ผู้กำกับการ กำกับ 
ควบคุม ดูแล 

  2.จัดทำแผนงานด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปญหาการทุจริต ได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีการกำกับ ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ ดำเนินการในทุกสายงาน 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน) จัดทำแผนของแต่ละ
สายงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรสวาย ทุก 3 เดือน 
  2.สารวัตรอำนวยการ

รวบรวม ออกแผนใน
ภาพรวม และ รวบรวมผล
การ ดำเนินการ  

3.ผู้กำกับการ กำกับ 
ควบคุม ดูแล 

  3. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมใน การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน มี ทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงาน อย่างซ่ือสัตยสุจริต สร้าง
ความเชื่อม่ัน ให้ บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียน เม่ือ พบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้กำกับการ ดำเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม 
ให้แก่ ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธร
สวาย ทุก 3 เดือน 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน) ดำเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก่ 
ข้าราชการ ตำรวจในสาย
งาน  
3.สารวัตร อำนวยการ
รวบรวม ผลดำเนินการ 

  4 . สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนํา
ผลการตรวจสอบของ ฝ่ายตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและ ภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่  (1) การจัดทำแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต แสดง
คู่มือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน (2)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

1.สารวัตรอำนวยการจัดทำ 
แนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต และ
จัดทำช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
รวบรวมผล เสนอให้  
ผู้กำกับการรับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการ ป้องกัน ต่อไป  
2.ผู้กำกับการ ควบคุม 
กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรสวาย ทุก 3 เดือน 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

6) คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
(ของประชาชนผู้มารับบริการ )  โดยแยก
ประเภทงาน ให้บริการ มี ขั้นต่อนการ
ให้บริการ แผน ผัง /แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ ครบถ้วน
ทุกสายงาน ตลอดจน เผยแพร่ติดประการ
ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือ
จุดติดต่อ ราชการ รวมถึงช่องทางสื่อสังคม 
ออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรสวาย 

1 รองผู้กำกับการ ทุกสาย
งาน จัดทำข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสายงาน  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรสวาย ทุก 3 เดือน 

2.สารวัตรอำนวยการ
รวบรวมและจัดทำเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และ
เผยแพร่ 

3.ผู้กำกับการ ควบคุม กำ 
กับดูแล 

  2 . ดำเนินมาตการหรือกิจกรรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจเห็นถึง ความสําคัญของผู้
มาติดต่อราชการ โดยยึดหลัก ตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เท่า
เทียมกันไม่เลือก ปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล 
ไม่มี พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนฯ เพื่อแลกกับการปฏบัติ 
หน้าที่ และคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด บุคคลหน่ึง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

1 ผู้กำกับการ ดำเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรสวาย  
ทุก 3 เดือน 2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้า

งาน) ดำเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสายงาน
ตนเอง  

3.สารวัตรอำนวยการ
รวบรวมผลการดำเนินการ 

7) 
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ใน
เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านทาง 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่นเฟคบุ้ค เว็ปไซด์ 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชน ควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเฟคบุ้ค หรือแอดมิน เว็บ 
ไซด์ ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารให้รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรสวาย ทุก 3 เดือน 

  2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อน  
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.สารวัตรอำนวยการจัด 
ช่องทางร้องเรียน การทุจริต
ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม  
ผลเสนอให้ผู้กำกับการรับ 
ทราบ เพื่อตรวจสอบ และ
วางมาตรการป้องกัน ต่อไป 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรสวาย  
ทุก 3 เดือน 

8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  
จัดทำชองทาง E-Service รวบรวมช่องทาง
การให้บริการ ออนไลน์ตามที่สํานักงาน
ตำรวจ แห่งชาติได้พัฒนาระบบไว้ในเว็ป
ไซต์สถานีตำรวจภูธรสวาย 
  
  

1.เจ้าหน้าที่ไอทีหรือแอด
มิน เว็บไซต์ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรสวายทุก 3 เดือน 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

  2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วย โดย 
จัดทำชองทาง Q&A และช่องทางรับ  
ฟังความคิดเห็น ผ่าทางเว็ปไซด์ สถานี
ตำรวจภูธรสวาย โดยนำความคิดเห็นมา
ปรับปรุงการ ดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
และดี ยิ่งขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ จัดทำช่องทาง  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจ  
ภูธรสวายทุก 3 เดือน 

2 . สารวัตรอำนวยการราบ
รวมข้อมูลรายงานให้ผู้ 
กำกับการทราบ เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
  
  

9) การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรสวาย ตามปฏิทินกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ และ
คณะกรรมการ ดำเนินการ
ในการ ขับเคลื่อน ITA สภ. 
สวาย 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสวาย ทุกเดือน 

10) การ
ป้องกัน การ
ทุจริต 

เผยแพรข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรสวาย ตามปฏิทินกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการและ 
คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ. 
สวาย 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้ 
กำกับการสถานีตำรวจภูธร
สวาย ทุกเดือน 

 
  

   

พันตำรวจเอก  
   ( จิตรกร ชาวนา )  

         ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภธูรสวาย  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

3.1 ประชุมแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่นและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ภูธรสวายเมื่อวันที่  9  มกราคม  2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรสวาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสวาย  

ครั้งท่ี        /2566  

เมื่อวันท่ี                           2566 

ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น 2  สถานีตำรวจภูธรสวาย  

 
  

ผู้เข้ารวมประชุม   
  

๑) พ.ต.อ.จิตรกร  ชาวนา      ประธานกรรมการ 

                     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสวาย     

๒) พ.ต.ท.ฤทธิชัย หล้าจันทร ์     กรรมการ 

รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสวาย     

๓) พ.ต.ท.คมกริช  ขวัญใจสกลุ      กรรมการ 

                     รองผู้กำกบัการสบืสวน สถานีตำรวจภูธรสวาย     

๔) พ.ต.ท.สมพงษ์  แก่นจักร์      กรรมการ 

                   รองผู้กำกบัการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรสวาย      

๕) พ.ต.ต.สบืศักดิ์  ขวัญใจสกลุ    เป็นเลขานุการ   

                  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสวาย     
  

 ผู้ไม่มาประชุม  -  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

วาระที่ 1. เรื่องทีป่ระธานแจงใหท้ี่ประชุมทราบ  

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ        
ในการขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่ สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ไดม้อบหมาย ให้
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสาน งานสถานี
ตำรวจในสังกัด รวมถึงส่งเสรมิและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจในสังกัด 
รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่
ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุม
รับทราบ  

วาระที่ 2. เรื่องรบัรองรายงานการประชุม  

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  

ยังไม่มีการประชุม  

วาระที่ 3.    เรื่องสบืเนื่อง (ถามี)  

- ไมมี  

วาระที่ 4. เรื่องเพือ่ทราบ  

- แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity&Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรสวาย  

- มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

 

 



 

 วาระที่ 5.  เรื่องเพื่อพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของห น่ วย งานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสวาย ประจำปงีบประมาณ 2566  

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา 
ที่กำหนด และเปน็ไปตามหลักการทางวิชาการไดอ้ย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสวายปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรสวาย ทำหน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ 
ตามที่กำหนด  
 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  
 

วาระที่ 6. เรื่องอื่น ๆ (ถามี)  

-ไม่มี  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  

   

                                                           พ.ต.ต.        ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                              (สืบศักดิ์  เนาว์สูงเนิน) 
                                                                สว.อก.สภ.สวาย 
 
 

           พ.ต.อ.                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                               (จิตรกร  ชาวนา) 
                                                                ผกก.สภ.สวาย 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



3.2 คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกบัตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสวาย 
กำหนดปฏิทินกจิกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)ของสถานีตำรวจภูธรประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดผูร้ับผิดชอบ และ เวลาดำเนินการแต่ละ หัวข้อ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสถานตีำรวจภูธร

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ข ้อ  ข ้อมูล  องค ์ประกอบด้านข้อมูล (ChecKlist)  ผูรั้บผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

O1  โครงสรางอัตรากำลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงแผนผงัโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ  
(Organization charts) ที่มีการแสดงถงึการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสรางสถานตีำรวจ) แสดง
รายนาม ของผูบ้ริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผูก้ำกับการสถานีตำรวจ 
รองผูก้ำกับการสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นชื่อ–
นามสกุลตำแหนงรูปถายชองทางการติดต่อต้องระบุเบอรโทรศัพท
ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ
จัดทำข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จ
สิน้ ภายใน ม.ค.๖๖  

O2  อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่ 
ที่รับผิดชอบ   
  -นโยบาย 
ผูบั้งคับบัญชาการ 
ตำรวจแห่งชาติ    -
ยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาต ิ20 ปี  

   อำนาจหน้า ที่และพืน้ที่การปกครอง  
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือ ภารกิจของสถานีตำรวจ และ 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ตำรวจ  

• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตำบล/ จำนวนประชากร ระบุ/ 
เดือน/ ปี  ที่จัดทำข้อมูล  

• นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาต ิที่มอบนโยบายการบริหาร 
ราชการของสำนกั งาน  
ตำรวจแห่งชาติ เพ่ือกำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ 
สำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ผูก้ำกับการตรวจสอบ  
งานอำนวยการจัดทำข้อมูล รายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค. ๖๖  

  

O๓  กฎหมายที่เก่ียวของ  • ข้อมูลกฎหมายที่มกี ารบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ

จัดทำข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จ

สิ้น ภายใน ม.ค.6๖  

O๓  กฎหมายที่เก่ียวของ  • ข้อมูลกฎหมายที่มกี ารบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ

จัดทำข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จ

สิ้น ภายใน ม.ค.6๖  

 
 
 
 
 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบด้านข้อมลู (ChecKlist)  ผูรั้บผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ  

  

• ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ รายชอ่ื และ ภาพ
ถา่ ยประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ โดย
ย่อ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ

จัดทำข้อมูลรายงานดำเนินการเสร็จสิ้น   

ภายใน ม.ค. 6๖  

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / Q&A  
และช่องทาง  
การรับฟังความคิดเห็น  

  

 ช่องทางการติดต่อ  
• ช่องทางตดิต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่ อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ทอ่ี ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิ ส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทกุ ครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ Q&A  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถ
สอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน  
สามารถสื่อ สารให้คำต่อบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อ 
สารได้ สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความถาม-ต่อบ หรืออ่ืน ๆ ที่ 
สามารถสื่อ สารสองทางได ้และสามารถ  
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  

• แสดงแนวทางการต่อบกลับทรี่ วดเรว็ มีผรู้ บั ผิดชอบ ระยะเวลาใน
การ ต่อบกลับ ระบุไว้ในชอ่ งทางนี้ดว้ย  

 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถ

แสดง ความคดิเหน็ แนะนำ หรือ ติชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือ 
การ ให้บริการของสถานีตำรวจ 

หัวหน้าสายงานรวบรวมจัดทำข้อมูลแต่
ละสาย งานอำนวยการรวบรวมรายงาน 
ผูก้ำกับการตรวจสอบ ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค. 6๖  

O๖  การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม  
2565  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และ 
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ line เป็นต้น ที่สามารถ 
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี ตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ  
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย  

  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ ป.,จร., สอบ,สืบ 
ทำข้อมูล  

 
 
 
 
 
 



ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบด้านข้อมลู (ChecKlist)  ผูรั้บผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน   

O๗  
  

  

  

  

แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีและรายงาน ผล
การปฏิบัติราชการ สถานี
ตำรวจประจำปี  

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ  
• แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

2566 โดยเช่ือโยงกับยุทศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ 
แผนระดับต่าง ๆที่เก่ียวของตลอดจน นโยบายผู้บัญชาการตำรวจ 
แห่งชาติ  

• แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย หรือตวั ชี้วัด งบประมาณ(ถ้าม)ี ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine  
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word   รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำปี  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ           

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่    

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน  
รูปแบบไฟล์ Word  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทำข้อมูล งาน
อำนวยการจัดทำข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.6๖  

O๘  คู่มือปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต่ 
ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งาน สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด   

ผูก้ำกับการตรวจสอบ ป.,จร.,สอบ,สืบ 
ทำข้อมูล งาน อำนวยการจัดทำข้อมูล 
รายงานดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ม.ค.6๖   

O๙  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการข้อรับบริการกับสถานีตำรวจ  โดย
สถานีตำรวจเป็นผู้จัดทำขึ้น   

• เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นต่อน 
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน)  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ  
 งาน อำนวยการจัดทำข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน 
ม.ค.2566  

O๑๐  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น  
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ online ระบบสอบสวน  online 
ระบบเสียค่าปรับ online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นให้ม่ เป็นต้น สามารถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก ของสถานี
ตำรวจ  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ งานสอบสวน
จัดทำข้อมูลรายงาน ดำเนินการเสร็จ
สิ้น ภายในม.ค.6๖  

O1๑  ข้อมูลผลการ ดำเนินการ
ในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• โดยการจัดทำข้อมูลให้ออกแบบชุดข้อมลู ให้มีทั้งเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ ในการนำมาศึกษา วิเคราะห์ วางแผนพัฒนา
งานด้านการอำนวย ความยุติธรรม  

• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ทำการประเมิน และ 
เก็บเป็นฐานข้อมูลสะสมเป็นรายปีของสถานีตำรวจ เพ่ือใช้ประโยชน์ 
ในการวางแผนการดำเนินงาน หรือให้ผู้สนใจสามารถนำไปศึกษา 
วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ  
  
  
งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน จัดทำข้อมูล
งานอำนวยการดำเนินการรายงาน ให้
เสร็จสิ้น ในเดือน เม.ย.2566  



 
ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบด้านข้อมลู (ChecKlist)  ผูรั้บผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

O1๒  แนวปฏิบัติในการจับ 
หรือค้น  

• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือ ค้นของพนักงานตำรวจที่ใช้อำนาจ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพจิ ารณาความอาญา โดยจัดทำแนว 
ปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจบั หรือค้น  
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบตั ิหน้าที่ของพนักงานตำรวจ 
ว่าเป็นไปตามขั้นต่อนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชน 
หรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพ่ือป้องกันความปลอดภยั 
หรือ ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากพนักงานตำรวจไม่ดำเนินการ
ตาม แนวปฏิบัติ ฯ  

• แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ  
 งานสืบสวนจัดทำข้อมูล 

 งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.6๖  

O13  มาตรการป้องกันการ 
แทรกแซงการใช้ดุลย 
พินิจ  

• แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงาน 
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการ 
ดำเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือให้การ 
ดำเนินคดีมคีวามยตุิธรรม ทำให้ประชาชนมีความมั่นใจใน 
กระบวนการยุติธรรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ  
งานสอบสวนจัดทำข้อมูล งานอำนวยการ
ดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น ในเดือน 
ม.ค.2566  

O๑๔  แนวปฏิบัติในการใช้ 
ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง 
ทุกข์ ในคดีอาญา  

• แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ในคดีอาญาของ 
พนักงานตำรวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้
ประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็น คำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเล่ียงเป็นการลงบันทึกประจำวันแทน ทำ 
ให้เสียสิทธิ ในการดำเนินคดีต่อผู้กระทำความผิด  

• แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบทป่ี ระชาชนเข้าใจง่าย  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ งานสอบสวน

จัดทำข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จ

สิ้น ภายใน ม.ค. 6๖  

O๑๕  แนวปฏิบัติในการ 
สอบปากคำของเจ้า 
พนักงานตำรวจ  

• แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจ้าหน้าที่
ตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้เจ้า้ หน้าที่
ตำรวจ ปฏิบัติหน้าที่ในการอำนวยความยุติธรรม   

• แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากคำบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณีมีมา 
ร้องทุกข์กล่าวโทษไวท้ี่สถานีตำรวจ การสอบปากคำในฐานะพยาน 
โดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาการสอบปากคำผู้ต้องหา เป็นต้น  

• แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบทปี่ ระชาชนเข้าใจง่าย  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทำ
ข้อมูลรายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ม.ค.65  

O๑๖  สิทธิของผู้เสียหายหรือ 
เหยื่ออาชญากรรม  

• ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซ่ึงเป็นสิทธิอันชอบ 
ธรรมในการอำนวยความยตุธิรรม ได้แก่  
- สิทธิของผูต้้องสงสัย ผูต้้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน - สทิธิการ
รับคำข้อรับความช่วยเหลือจากประชาชนผู้ยากไร้ เดือดร้อน เพ่ือ
พิจารณาสนับสนุนค่าใช้จา่ ยในด้านต่าง ๆ จากกองทุน ยุตธิรรม  
- สิทธิการได้รับการเยยี วยาจากรัฐได้ตามพระราชบัญญัติคา่ต่อบ
แทน ผู้เสียหายและค่าทดแทนและคา่ ใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา 
เป็นต้น  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทำ

ข้อมูลรายงาน  

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในม.ค.6๖  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วดั ย่อยที่ 9.3 การบริหารการเงินและงบประมาณ  

ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบด้านข้อมลู (ChecKlist)  ผูรั้บผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

O17  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและ 
รายงานผลการใช้จา่ ย 
งบประมาณประจำปี  

  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จา่ ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จา่ ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• มีการรายงานตอ่ หัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   

เป้าหมายเมื่อเทยี บกับแผนการใช้จา่ ยงบประมาณหรือไม่ มีปัญหา 
อุปสรรคหรือไม่   

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ข้อมูล 
รายงาน ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2566  

O๑๘  ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจ 
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel 

ผู้กำกับการตรวจสอบงานอำนวยการ 
การเงิน จัดทำ ข้อมูล รายงาน ดำเนินการ
แล้วเสร็จภายในเดือน เม.ย.2566  

O๑๙  ประกาสต่าง ๆเก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ได้แก่  
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ 
การเงิน จัดทำ ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
ม.ค.2566  

O๒๐  สรุปผลการจัดซ้ือจัด 
จ้างรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง(สขร.1) ประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง 
วงเงิน ที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชอ่ื ผู้เสนอ
ราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขทีแ่ละวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซ้ือหรือจ้างเป็นต้น  

• จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเสนอทุกเดือน กรณีไม่มีการ 
จัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบวุ ่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ 
การเงิน จัดทำ ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือน 
ม.ค.2566  

O2๑  หลักเกณฑ์การบริหาร 
และ พัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ 
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวของ 
ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

• หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
• หมายเหตุ : สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทำข้อมูลแต่ละ 
สายงาน งานอำนวยการรวบรวมข้อมูล
รายงาน ผู้กำกับการตรวจสอบ 
ดำเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.6๖  

 
 
 
 



ตัวชี้วัดยอยที่ 9.๕ การส่งเสริมความโปรง่ ใส  

ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผูรั้บผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

O2๒  ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตประจำปี  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง 
เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

  

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
คำอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและ
ลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คือ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ  
ประเด็นสำรวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปน  

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผูรั้บผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

O๒๓  ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวญั และของกำนัลทุกชนดิ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูง่สุดของสถานี ตำรวจ
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต การ
รับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ในลักษณะ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาํ ข้อมูล  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ 
รวบรวมข้อมูล  

  เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแต่กต่าง จากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดัง้นั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ สินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย จึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา 
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม   

 



ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผูรั้บผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

O๒๔   การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ : 
ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้น ย้ำให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานตีำรวจ ให้เจ้า้ หน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย  

ผู้กำกับการตรวจสอบ งานอำนวยการ 
จัดทำข้อมูลรายงาน ดำเนินการให้เสร็จ 
สิ้นภายใน ม.ค.6๖  

O๒๕  การประเมินความเส่ียง 
การทุจริต และการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเส่ียงการทุจรติ  

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
• แสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ แผน

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และ

ตำแหน่งหน้า ทีทุ่กสายงาน  
• การประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสยี่ งการทุจริตฯ  
- ระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์การทุจริตฯ)  
- ระดับของความเส่ียงการทุจริตฯ  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจรติ ฯ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาํ ข้อมูล ผูก้ำกับ 
การตรวจสอบ งานอำนวยการรวบรวม 
จัดทำรายงาน ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.65  

O๒๖  แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการ และการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการ  

 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบรกิ าร ประจำปีงบประมาณ เพ่ือลด

อุปสรรคและพัฒนาการอำนวยความสะดวก ในการให้บริการ
ประชาชน (ซ่ึงเป็นความเส่ียงที่จะมีการรับ ค่าอำนวยความ
สะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อย ประกอบด้วยการ
ระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของ
ผูข้้อรับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจนำมาจาก
การรับฟังความคิดเห็น หรือ จากการวิเคราะห์ การสังเกต จาก
สภาพปัญหาดังกล่าว นำไปสู่การดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา
อย่างไร (อธิบายถึง วิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ ผลกระทบ
ต่อประชาชนใน ทางบวกอย่างไร  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทาํ ข้อมูล ผู้กำกับ

การตรวจสอบ  

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินรายงานภายใน ม.ค.6๖  

O2๗  คู่มือหรือ แนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ทั้งนี้ ต้องไมต่่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)  

• การจัดทำคู่มือหรือ แนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เขา้ใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตวัอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ  

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.6๖  



 
ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบด้านข้อมลู (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

O๒๘  แผนปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี และผล 
การดำเนินการตามแผน 
ฯ  

 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
• แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
• แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูง่สุดของหน่วยงาน  
• ในการจัดทำแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบ การ

จัดทำโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังนี้  
1. ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนอ่ืน ๆ ที่ เก่ียวขอ้ ง ได้แก่ แผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
2. สถานการณ์การทุจริตและประพฤตมิ ชิอบของสถานี ตำรวจ 
ได้แก่ ข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกดิ ขึ้น ข้อทักท้วง ของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) หรือ  
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนกั งานตำรวจแห่งชาติ  
(สตส.) เป็นต้น 
3. แนวนโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  
Policy) ของสถานีตำรวจ  
4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี)  

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ (ถา้ มี)  
• ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้เก่ียวกับดัชนี การ

รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไว้ใน
แผนฯ ด้วยวิธีการให้ความรู้อาจดำเนินการในรูปแบบใด รูปแบบ
หนึ่งก็ได้ เช่น การจัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ การอบรม ฯลฯ 
ผลการดำเนินการตามแผนฯ  

• รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติการต่อต้าน  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ  
งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.6๖  

O๒๙  การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของ 
กลาง และสำนวนการ 
สอบสวนคดีอาญาและ 
คดีจราจร  

  การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน การนำ

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ  
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ ยุทธภัณฑ์ 
และ ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวามเส่ียงต่อ การนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑ์ของสถานตีำรวจ 
เพ่ือให้มีความพร้อมตอ่ การใช้งานในภารกิจประจำวัน - กำหนด
แนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน - แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการและของบริจาคได้อย่างถกูต้อง การจัดเก็บของ
กลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยดึ อายัด เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า ระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง คดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยี งพอ และ เหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการสอบสวน คดีอาญา
และจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ  

งานสอบสวน งานอำนวยการจัดทำ 

ข้อมูลรายงาน ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 

ภายใน ม.ค.6๖  
  



ข้อ  ข้อมูล  องคประกอบด้านข้อมลู (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ  

O3๐  มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตีำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ - การชี้แจงและให้ขอ้ 
มูลเก่ียวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะห์ก์ รอบการประเมิน ประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การกำหนดมาตรการ/กิจ กรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน ทั้งด้านระบบงาน  
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตว ัชี้วัด  
- การกำหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ - การกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือ  

ผูก้ำกับการตรวจสอบ  

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.6๖  

  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานีตำรวจที่ นำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

• ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  

 

   
 
 
                                                                                      พ.ต.อ.  

                                                                                                 ( จิตรกร ชาวนา)                                                                                                      

                                                                                                  ผกก.สภ.สวาย   



บัญชีลงชื่อรับทราบ มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจภูธรสวาย  

  
ลําดับ  ชื่อ - นามสกลุ  ตำแหน่ง  ลายมือชื่อ  หมายเหตุ  

1 พ.ต.ท.ฤทธิชัย  หล้าจันทร ์ รอง ผกก.ป.สภ.สวาย      

2 พ.ต.ท.สมพงษ์  แก่นจักร ์ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.สวาย  
 

  

3 พ.ต.ท.คมกริช  ขวัญใจสกลุ  รอง ผกก.สส.สภ.สวาย  
 
  

4 พ.ต.ท.สืบศักดิ์  เนาว์สูงเนิน สว.อก.สภ.สวาย.  
 

  

  
- ทราบกำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแตล่ะ สายงาน 

เร่งจัดทำข้อมูล  

 

 พ.ต.อ.    
  ( จิตรกร ชาวนา )  

  ผกก.สภ.สวาย  


